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1. INLEDNING

Lundskolan arbetar for att ge det basta forutséttningarna fér larande och trygghet. Det ar viktigt
att det kanns lustfyllt i skolan och att skolan har ett vdlkomnande klimat. Alla pedagoger ska
vara goda forebilder och vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar elevers lek inte
praglas av frivillighet.

Framja likabehandling handlar om ett langsiktigt och systematiskt arbete. Lundskolan har en
tydlig arsplan for kvalitetsarbetet for saval personal som elever.

| denna likabehandlingsplan har vi arbetat fram riktlinjer for hur vi ska arbeta med att sakra alla
elevers skoldag.

2. VISION

"Trygghet och arbetsro ger alla méjligheter”

Alla pa Lundskolan ska kanna sig trygga och uppmarksammade for deras egenskaper, allas
rattigheter och lika varde. Vilket innebér att ingen ska utsattas for diskriminering, trakasserier
eller annan krankande behandling.

Policy och honndrsord som har stor betydelse pa Lundskolan

e Eleven i centrum

e Allas lika varde

e Olikhet &r en tillgang
¢ Personligt ansvar

¢ Nolltolerans

¢ "Ram med kram”- skolan skall kdnnetecknas av en tydlig struktur med varme

Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling
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3. MAL MED ARBETET
Mal

Lundskolan har nolltolerans och arbetar aktivt med att framja likabehandling och férebygga och
forhindra trakasserier och krankande behandling utifran skollagen, laroplanen, férordningar och
FN:s barnkonvention.

Om diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling anda sker ska var och en
vara saker pa att vi utreder, satter in atgarder och foljer upp och dokumenterar varje situation for
att sakra en fortsatt trygg miljo.

4. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Ansvarig:
Rektor och Likabehandlingsgruppen

Resultat:

Antalet elever som upplever sin skoldag som trygg har okat fran foregaende kartlaggning. Anta-
let vardnadshavare som upplever skolan som en trygg plats har dven de 6kat. Detta ser vi som
ett stort steg framat for vart arbete med en trygg skola for alla.

Atgard:

Vi har arbetat vidare med gemensamma 8-veckorsmal i alla team med utvalda ord som Gppnar
for samtal, tex. samarbete, respekt och vardat sprak. Tillsammans med dessa ord finns ett LIP
(I6sningsinriktad pedagogik) — verktyg, tex. positiv feedback, skalan och mirakelfrigan som
givit stérre kunskap och medvetenhet i alla team/grupper och klasser.

Vi har utdkat personalantalet kring de yngre eleverna under rasttid samt att rasttiderna aven har
delats upp for ar 4 och 5.

Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling
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5. REVIDERING OCH KARTLAGGNING AV PLANEN

Lundskolans Likabehandlingsplan revideras och utformas vid tva tillfallen under lasaret .

Infor skolstart inleds lasaret med en genomgang av likabehandlingsplanens uppbyggnad i
alla team.

Vi inleder lasaret med vardegrundsveckor.

» v.37-38 Kartlaggning av skolans inre och yttre milj6, HUSET.

> v. 39-40 Planen revideras utifrAn Huset och varens elev och
foraldraenkater samt synpunkter fran foraldraforeningen.

> v.41 Planen presenteras och bearbetas av alla personal och presenteras for
eleverna och foraldraféreningen.

Under hdstterminen genomférs en trygghetsenkat for alla elevgrupper v.38, 42 och 48.
» v.35 Kartlaggning av skolans inre och yttre miljo, "Huset".

»  V.6-7 Revideras planen utifrdn Huset och elevernas trygghetsenkater under
hosten samt synpunkter fran foraldraféreningen.

> v.10 Planen gas igenom av alla personal och presenteras for eleverna
och foréldraféreningen.

Under varterminen genomférs en trygghetsenkat for alla elevgrupper v. 6, 11, 17 och 21.
Under marsmanad besvaras en kommungemensam elev- och foraldraenkat.
>  v.19 Alla foraldrar erbjuds att besvara Lundskolans arliga foraldraenkat.

> v.19-20 Alla elever svarar pa Lundskolans arliga elevenkat pa skoltid.

Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling
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6.

Inledning

ANSVARSFORDELNING

Fokus for alla skolor ar att arbeta for barns lika rattigheter och mojligheter i en skolmiljé som ar
fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Sedan 1 januari 2009 ska alla
skolor uppratta en likabehandlingsplan som revideras varije ar.

Rektor ansvarar for:

uppféljning och revidering av planen

att stodja medarbetare i det framjande, forebyggande och atgardande arbetet

att medarbetare fortbildas och handleds i amnet

att se till att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar férbjudna pa skolan.

att forvantansdokumentet aktualiseras och diskuteras sa att varje medarbetare inom
enheten ar inforstadd med de regler och forhallningssatt som géller

att tydliggtra konsekvenser om elever och personal inte foljer Lundskolans
forvantansdokument

att utredning gors och atgarder vidtas om skolan far kannedom om att krankande

behandling, trakasserier eller diskriminering férekommer.

Alla medarbetare pa Lundskolan ansvarar for:

att vara goda forebilder i alla situationer

att skolans likabehandlingsplan foljs och att alla elever och nya elever, vardnadsha-
vare och skolpersonal kanner till innehallet i Lundskolans Likabehandlingsplan

att motet mellan elever och personal sker pa ett respektfullt satt

att reagera och agera kraftfullt mot alla former av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

att reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon férmedlar genom sin un-
dervisning och stravar efter likabehandling.

att aktivt soka kompetensutveckling inom omradet

Likabehandlingsgruppen ansvarar for:

analys av kartlaggningarna och att arenden foljs upp, utreds och atgardas

att stotta kollegor i vardegrundsarbetet

att analysera sammanstalliningarna fran elevernas trygghetsenkater varje manad,
samt att folja upp dessa

att halla sig ajour med aktuell forskning inom angivna arbetsomraden och

férmedla vidare till dvriga pedagoger

Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling
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Elevhéalsogruppen ansvarar for:
- uppféljning av alla dokumenterade elevarenden fran Likabehandlingsgruppen

Eleverna ansvarar for:
- att moétet med andra elever och larare sker pa ett respektfullt satt

- att snarast ta kontakt med personal eller annan vuxen, om eleven sjalv eller nagon som

eleven kéanner till blir utsatt for krénkande behandling.

Vardnadshavare ansvarar for:
- pa ett respektfullt satt kontakta skolan vid misstanke om att det egna barnet eller annan

elev pa skolan utsétts for krankande behandling
- att ge skolan information som har direkt betydelse for det egna barnets utveckling i

arbetet kring likabehandling

Delaktighet

Elever — blir delaktiga i utformningen av planen genom klassrad, elevrad och kamratstodjar
gruppen.

Vardnadshavare — deltar genom Lundskolans foraldraférening (Luff) som efter presentation
efter revidering har mgjlighet att lamna synpunkter till ndstkommande revidering.

Personalen — deltar genom att systematiskt arbeta med fragestallningar utifran planen vid
teammaten.
Forankring

Elever — arbetar med planens fragor pa livskunskapslektioner, klassrad, elevrad och kamrat
stodjargruppen.

Vardnadshavare — arbetar men planens fragor pa féraldramote under hosten och pa samtal
under lasaret.

Personalen — arbetar med planens fragor pa APT traffar och Team traffar utifran en
lasarsplanering.

Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling
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7. LAGAR

Skolan ska enligt 3 kap. 16 §, i diskrimineringslagen samt enligt 14a kap. 8 §, skollagen upprét-
ta en plan mot diskriminering och krdnkande behandling.
Arbetet med planen skall &ven grundas utifran
e Laroplanen LPO94
FN Barnkonventionen
Arbetsmiljélagen (AML,1977:1160)
Socialtjansten
Brottsbalken

8. BEGREPP

Beskrivning av begreppen ar tagna ur skriften: ” Férebygga diskriminering och krdnkande be-
handling - Framja Likabehandling”. En skrift framtagen av BEO, DO och skolinspektionen.

Diskriminering

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Med direkt menas att en elev missgynnas och att det &r en direkt koppling till exempelvis ele-
vens kon.

Med indirekt diskriminering menas nér skolan tillampar en bestimmelse eller ett forfaringssatt
som verkar neutralt - alla behandlas lika. Det kan da missgynna en eller flera elever pa en eller
flera av diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, kénsoverskridande identitet eller uttryck samt alder.

Trakasserier och krdnkande behandling

Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling ar att det handlar om ett upptradande
som kréanker en elevs vardighet. Trakasserier och krénkande behandling kan vara; fysiska (slag,
knuffar), verbala (hot, svordomar, 6knamn), psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man
kommer), texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, chatutrymmen som msn
och facebook dvs. meddelanden pa olika webbcommunities)

Bade skolpersonal, vardnadshavare och elev kan gora sig skyldig till krankande behandling.

Skolans definition av mobbning

Mobbning forutsatter att den som utsétts eller kranks vid upprepade tillfallen, samt att det fore-
ligger en obalans i makt mellan den som mobbar och den som utséatts for mobbning, vilket skil-
jer mobbning fran andra former av krankningar.

Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling
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9. KARTLAGGNING OCH NULAGE

Utifran Lundskolans revideringsplan har denna plan reviderats utifran:

Lundskolans manatliga trygghetsenkat for eleverna januari-maj 2011

Jarfalla kommuns enkat for elever och vardnadshavare i ar 3 och 5 - april 2011
Lundskolans enkat for alla elever och vardnadshavare - maj 2011

"Huset” — en kartlaggning av otrygga platser i och kring skolans omrade — sept. 2011
Teamens samlade bild

Uppkomna punkter pa klassrad

| samtal med kamratstddjargruppen

| samtal med foréldraféreningen

Teamen ansvarar for utférda elevenkater och "Huset” med dess sammanstallning, atgarder sa-
som enskilda samtal och uppfoljning samt att aterkoppla till Likabehandlingsgruppen dess resul-
tat.

Likabehandlingsgruppen ansvarar for analysen av alla genomférda kartlaggningar.

Nulages analys

Inledning

Vid kartlaggningen kunde vi utlasa att av 96,4% av alla elever kanner sig glada nar de gar till
skolan. Lika manga kanner sig trygga pa raster . 97,5% kanner att de far hjalp av pedagoger
och kamrater om nagot problem uppstar.

Denna procentuella 6kning fran foregaende ar, ar for oss ett satt att se att vart arbete ger resul-
tat for vara elever pa Lundskolan.

Den plats som stérsta antalet antal elever upplever som otrygg ar vid parkeringen/vandplan intill
skolan. Ett stort antal elever far skjuts till skolan pa morgonen.

De tillfallen som ett fatal elever upplever att de kanner otrygghet &r vid motet med for dem
okénda och aldre elever.

Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling
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Riskomraden

Mal

Aktuell atgard for att motverka diskrimine-
ring, trakasserier och krankandebehand-
ling i skolan och pa fritidshemmet.

Ansvar

Parkeringen intill
skolan dar manga
elever for sig pa mor-
gonen och eftermid-
dagen.

Det ska vara en trygg skolvag
till och fran skolan

Skolan gér ut med véadjan till alla vdrdnadshavare om
elevernas och pedagogernas oro for morgonsituationen
med alla bilar intill skolbyggnaden.

Fortsatt kontakt med foraldraféreningen och Kommunkon-
toret om 6nskvard féréandring av utformningen av avlam-
ningszonen intill skolan.

Kommunen/ rektor/
vardnadshavarna och
foréldraféreningen.

Toaletterna; oro nar
andra "rycker i hand-
tagen”.

Alla skall kanna att de fa sitta
i lugn och ro pa toaletterna

Alla toaletter ses éver och I&s byts ut till vred med tydliga
rod/gron markning.

Intendent/vaktmastare

Oro vid kobildning vid
bla. matsalen. Konflik-
ter kan uppsta.

Minimera kobildning och
undvika konflikter mellan
elever.

Pedagogerna gar alltid med eleverna till matsalen. En
pedagog star forst.

Tiderna for klasserna/grupperna i matsalen respekteras.

Alla pedagoger

Raster

Alla ska k&nna sig trygga och
att det ar en stimulerande
rastverksamhet

Teamen F1 och 2-3 ansvarar for att pedagoger "rastvar-
dar” under rasttid . Minst tva varje rasttillfalle.

Ar 4 och 5 har delade rasttider d& 3personal fr&n Klubben
ar ansvariga.

Alla rastvardar bar gula vastar.

Pedagogerna som &r rastvardar ska vara aktiva och réra
sig med eleverna pé hela skolans omrade.

Rastvardarna

Omkladningsrummen
vid gymnastiken

Det ska vara en trivsam och
trygg milj6 i vara omklad-
ningsrum.

Team F-1loch 2-3 foljer pedagoger med i omkladnings-
rummen.

| team 4-5 &r en pedagog med vid behov.

Pedagogerna som ar
med vid omkladning.

| métet med aldre
elever och elever som
inte kanner varandra.

Att alla elever bemoter var-
andra med vanlighet

Planerar in tillfallen med aldersblandade grupper sdsom
héstfesten och skoljoggen och vid eftermiddagstid med
fritids F-1och fritids 2-3 samt &ven Klubben.

Alla pedagoger

Ensamma elever

Ingen ska behéva kénna
ensamhet som inte énska
det. Alla elever ska ha en
kamrat att leka med pa ras-
ter.

Pedagogerna har ett ansvar att finga upp och samtala
med elever som ar ensamma vid skolarbeten och lekar.

Pedagogerna ska handleda och stétta eleverna i skolar-
betet.

Rastvardar stéttar dessa elever att komma med i lekar.

Pedagoger som kanner oro anméler det till Likabehand-
lingsgruppen som stéttar pedagogerna i fortsatt arbete att
involvera ensamma elever i skolans alla aktiviteter.

Alla pedagoger
/Likabehandlingsgruppen

Kapphall

Att klassen/gruppens regler
géller vid av- och pakladning
och forflyttningar. Att det ar
en miljd som inger trygghet.

Team F-1 och 2-3 ska alltid ha en pedagog i kapprummet
vid forflyttningar.

Team 4-5 6ppnar Klubbens personal p& morgonen och
rér sig i entrén och kapphall, samt i samband med raster.

Alla pedagoger som ror
sig i kapphallarna.

Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling
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10. FRAMJA - FOREBYGGA - ATGARDA

Framjande arbete:

| arbete med likabehandling och mot krankande behandling ska det finnas en rod trad som féljs
av alla som arbetar pa skolan.

Vi pa Lundskolan har ett pagaende arbete i att:

e inget barn ska utséattas for krdnkande behandling

¢ flickor och pojkar ges lika utrymme och mdjlighet att prova olika aktiviteter

e ingen trakasseras pa grund av kon eller sexuell laggning

¢ ingen diskrimineras pa grund av sin etnicitet utan att sko lan framjar for en 6ppenhet for
olika etniciteter

e att alla elever deltar i undervisningen pa lika villkor

¢ skolans lokaler &r anpassade for alla elever och att alla kan tillgodog6ra sig undervisningen

¢ att olika familjebildningar respekteras

e att aldersblanda verksamheten vid olika aktiviteter

Vi pa Lundskolan arbetar med utgangspunkt fran Losningsinriktad pedagogik. Kunskap och
forstaelse for elevernas olika larstilar (aktiv, logisk, praktisk och reflekterande) ger oss medve-
tenhet om elevernas inlarningsformer.

Vara 8-veckors mal med ett vardegrundsord och ett utvalt LIP-verktyg arbetar skolans alla
grupper likvardigt under lasaret. Det skapar en storre likvardighet i alla vara verksamheter.
Ordet véljs ut av kamratstodjargruppen och verktyget av ledningsgruppen.

Forebyggande arbete:

Skolaret startar med vardegrundsveckor for alla elevgrupper. Da ges mojlighet att ga igenom
och arbeta med skolans forvantansdokument och Jarfalla Kommuns gemensamma policydo-
kument Trygghet och arbetsro i skolan. Detta ligger till grund for fortsatt arbete mellan hem och
skola.
Konkret innebér det att:
¢ Vara en god forebild i alla situationer
e Arbeta forebyggande med Lundskolans policydokument och konsekvenserna oml de inte
foljs
¢ Bestamma elevernas sittplatser i klassrummet och matsalen
o Se till att rastverksamheten &r valfungerande, trygg och séker med aktivitetsmojligheter
for alla
e Uppmuntra eleverna att beratta om eventuella missforhallanden
e Trana eleverna pa hur "vi loser konfliktsituationer tillsammans”
e Ga igenom varfor, hur och nar elevenkaten fylls i
e Genomfora "Huset” — kartlaggningen kring otrygga omraden pa skolans omrade

Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling
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Varje manad genomfors en trygghetsenkat for alla elever i alla grupper.
Teamen ansvarar sedan for:

e sammanstélining

e atgarder sasom enskilda elevsamtal

¢ uppfdljning och aterkoppling till Likabehandlingsgruppen teamets resultat.
Kamratstodjargruppen traffas kontinuerligt med representanter fran ar 2-5. | detta forum skapas
samtalsunderlag, varderingsévningar och lekar for fortsatt arbete i grupperna vilket innebér att vi
kvalitetssékrar likabehandlingsarbetet med likvardigt innehall for alla elever.

Alla elevgrupper har schemalagda livskunskapslektioner dar aktuella teman for klassen kan
avhandlas i form av tex. dramalekar, skrivarverkstad och samtal.

Atgardande arbete:

Om nagot intraffar ska all personal reagera och agera kraftfullt.
¢ Stoppa trakasserier och krdnkande behandling direkt, dokumentera och félja upp enligt
handlingsplan som finns
o Alltid stoppa och ingripa vid icke dnskvart elevbeteende och vid upprepade situationer
kontakta vardnadshavare.
e Anmala till Likabehandligsgruppen vid behov

11. KOMPETENSUTVECKLING 2011/2012

Under lasaret arbetar vi med:
e Likabehandlingsgruppen driver likabehandlingsfragor inom enheten

Personalen fortbildas internt av kursutbildad personal i:
e Losningsinriktade forhallningssattet
o Larstilsarbetet
e Samtalsmetodik sdsom ”"Larande samtal” och "Motiverande samtal” - Ml
e Stegvis

Arlig inventering om fortbildningsbehov sker via medarbetarsamtalen.
Som medarbetare kan man alltid vanda dig till skolledningen med fortbildnings- eller
kurs forslag.

All personal som fortbildar sig via kurser och férelasningar bereds tid for at fortbilda Ov-
rig personal pa konferenstid.

Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling
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12. HANDLINGSPLANER

Till dig som elev:

Om du blir utsatt for krankande behandling eller trakasserier ska du beratta

e FOr en vuxen pa skolan

e FOr dina foréldrar

e Eller for en kamrat som du har fortroende for och kan hjalpa dig beratta
sa vi kan hjalpa dig.

Till dig som vardnadshavare:

Om du misstanker att ditt barn ar utsatt for krdnkande behandlig eller trakasserier i skolan — ta
kontakt med oss i skolan sa vi kan hjalpa ditt barn. Var uppmarksam pa om ditt barn visar
e ovilja att ga till skolan
ont i magen
huvudvérk
vill inte beratta om hur det &r i skolan
saknar kamrater
verkar nedstamt och ledset

Definitioner av samtalsnivaer

Direkt tillsagelse
e Kort markering av pedagog till elev precis nar nagot intraffat

Flerpartssamtal
e Pedagog samtalar i grupp med berorda elever. Eleverna berattar sin "syn pa det intraffa-
de”. Pedagogen jamkar och tolkar situationen och bedémer allvaret i konflikten utifran de
olika synsatten. Malet &r att hitta en l6sning for att ga vidare i kamratskapet mellan ele-
verna.

Kort allvarssamtal
¢ Enskilt samtal med eleven — vardnadshavare kontaktas

Allvarssamtal
o Sker nér det hant grévre dvertradelser som tex. attack eller 6vergrepp mot annan elev,
trakasserier mot personal, forstorelse och skadegorelse. Skolledningen och vardnad-
shavare kontaktas infor motet.

Konflikthantering

Det ar viktigt att ha en positiv syn och respekt till barnens formaga att sjalva losa konflikter som
uppstar i vardagen. Med ett I6sningsinriktat forhallningssatt ser vi pa Lundskolan att eleverna
blir hjalpta och starkta i sin vardag. Vi pedagoger ska stétta och hjélpa eleverna pa ett demokra-
tiskt séatt att l6sa konflikter som uppstar.
Vi pa Lundskolan:

e stddjer varandra for att underlatta konfliktlésning

o diskuterar och fdljer upp férvantningarna individuellt och i grupp

o forebygger vid konflikter vid rasterna genom att erbjuda en trygg och stimulerande rast-

verksamhet

Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling
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Akuta atgarder

Om en elev utsétts for trakasserier eller annan form av krankande behandling av en eller flera
elever foljs nedanstaende plan:

Atgérder och ansvar for dessa, inklusive tidplan:

Den pedagog som upptacker eller far kannedom om att krankning har skett skall genast ingripa.
D& den akuta situationen atgardas meddelas elevansvariga.

Kartlaggning/Utredning

1. Pedagogen samtalar med berérda elever, vad som hant och om det hant tidigare. Lyssna
till alla inblandade for att f4 en sa klar bild av situationen som mojligt.
Bestam en tid for uppféljning ca en vecka senare. Samtalet dokumenteras.

Atgarda

2. Pedagog genomfor kort enskilt allvarssamtal med den/de som utfort krankningen. Forklara
att krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att det genast
ska upphdra. Bestdm en tid fér uppfoljning ca en vecka senare. Samtalet dokumenteras.

Vardnadshavare
3. Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beratta vad som h&ant och om samtalen.
Dokumentera samtalen.

Informera berord personal
4. Meddela rektor/Likabehandlingsgruppen om vad som skett och vad som gjorts.

Utvardering

5. Personal skall finnas i narheten av eleverna och halla uppsikt.
Uppfdljande samtal med berdrda elever, darefter kontaktas vardnadshavarna for att delges
information om hur det gatt. Dokumentera samtalen.

Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort - Mobbning

6. Da kallas de elever som utfor krankningarna tillsammans med vardnadshavare till allvar-
samtal med rektor och representant fran Likabehandlingsgruppen till en elevvardskonferens
(EVK). En handlingsplan uppréattas for att komma till ratta med problemet. Samtalet doku-
menteras i EVK-protokoll.

Folj upp handlingsplanen
7. Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och represen-
tant fran vardegrundsgruppen. Aven detta samtal dokumenteras i EVK-protokoll.

Myndighetsstod

8. Om krankningarna eller trakasserier anda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, till
exempel med andra myndigheter som socialtjanst eller polis.

Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling
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Om en elev eller personal utsatts for trakasserier eller annan form av krdnkande behandling
av personal.

Omen personal utsatts for trakasserier eller annan form av krankande behandling av en eller
flera elever.

Atgéarder och ansvar fér dessa, inklusive tidplan:

Personal som upptacker krankningar mot elev/personal skall genast ingripa. Da den akuta si-
tuationen atgardas meddelas rektor och vid dennes franvaro bitradande rektor eller stallforetra-
dande rektor.

Kartlaggning/Utredning

1. Rektor skall starta en utredning. Rektor talar med den som utsatts for krdnkningen for att
utreda vad som hant och om det hant tidigare. Rektor forklarar att krankningar ej far fore-
komma och att skolan nu kommer att atgarda detta. Bestam en tid for uppféljning ca en
vecka senare, men klargor ocksa att den som upplevt sig krankt aven ska aterkomma om
nagot ytterligare hander innan dess. Rektor dokumenterar samtalet.

Atgarda

2. Rektor talar med den/de som utfort krankningen. Forklara att krankningar inte accepteras
och inte heller far forekomma enligt lag, och att det genast ska upphora. Gor upp en plan
for hur detta ska ga till. Bestam en tid for uppfoljning ca en vecka senare. Rektor dokumen-
terar samtalet.

Vardnadshavare
3. Rektor kontaktar elevers vardnadshavare om arendet avser en elev och berattar vad som
hant och vad som nu beslutats. Dokumentera samtalen.

Utredning

4. Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas vardnadshavar-
na om arendet avser elev, for att delge information om laget. Rektor dokumenterar samta-
len.

Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort - Mobbning
5. Om krankningarna eller trakasserier anda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, till
exempel med Jarfalla halsan och/eller myndigheter som socialtjanst eller polis.

Referenser:
e Skolverkets allménna rad 2009 — For att framja likabehandling och férebygga diskrimine-
ring, trakasserier och Krankande behandling.
e DO, BEO och Skolinspektionens handledning for att utforma likabehandlingsplan mot
krankande behandling i skolan — Férebygga diskriminering och krdnkandebehandling,
Framja likabehandling.

Ansvarig: Maria Mitra Ekstrom — Rektor
i samarbete med Likabehandlingsgruppen, Jarfalla HT 2011

Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling
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